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1. Doelstelling van deze regeling 
 

1.1 Het doel van deze regeling is om het voor (internationale) topsporters, 
topartiesten en dergelijke mogelijk te maken om een hbo-studie aan HAS 

Hogeschool succesvol te combineren met de activiteiten die zij als 
topsporters, topartiesten en dergelijke moeten verrichten om succesvol te 
worden. Dit past binnen de strategie van flexibel en adaptief onderwijs van 

HAS Hogeschool. 
1.2 In het kader van de leesbaarheid wordt in het gehele document gesproken 

van topsporters; hieronder worden eveneens topartiesten verstaan. 
1.3 Deze regeling geeft uitvoering aan ‘Actieplan FLOT’ (Flexibel Onderwijs en 

Topsport) waarin naast diverse hogescholen en universiteiten ook NOC*NSF 

en het ministerie van OCW participeren. 
 

 

2. Reikwijdte van deze regeling 
 

2.1 Deze regeling is een aanvulling op de onderwijs- en examenregeling (OER) van 
HAS Hogeschool en is hierin als bijlage opgenomen. Hierdoor heeft deze 

aanvullende regeling dezelfde rechtskracht als de bestaande regeling. 
2.2 Deze regeling is uitsluitend van toepassing op studenten die staan ingeschreven 

als student aan een opleiding van HAS Hogeschool. 

2.3 Deze regeling bevat bepalingen welke de combinatie van een hbo-opleiding met 
talentenontwikkeling mogelijk dienen te maken. Hierbij wordt zoveel mogelijk 

rekening gehouden met de verplichtingen van de student. 
2.4 De examencommissie van de opleiding geeft uitvoering aan deze regeling. 
2.5 Binnen HAS Hogeschool is een topsportcoördinator aangesteld om uitvoering te 

geven aan deze regeling en om de mogelijkheden met betrekking tot duale 
carrières binnen de HAS beter inzichtelijk te maken. Deze topsportcoördinator 

heeft voldoende kennis en affiniteit met topsport om met name topsportende 
studenten of topartiesten te begeleiden tijdens hun duale carrière. 

2.6 Binnen het College van Bestuur van HAS Hogeschool is een aanspreekpunt 
aangewezen met betrekking tot topsport in verband met verankering in de 
organisatie. 

2.7 Ter uitvoering van art. 7.51 van de Wet Hoger onderwijs en Wetenschappelijk 
onderzoek (WHW) bestaat binnen HAS Hogeschool een regeling profileringsfonds 

waar gebruik van gemaakt kan worden om het studeren in een duale carrière 
financieel beter mogelijk te maken. 

 

 

3. Toelating tot het traject 
 
3.1 Deze regeling is van toepassing op de studenten die de volgende procedure met 

succes hebben doorlopen: 
 De student dient te zijn ingeschreven aan één van de opleidingen van HAS 

Hogeschool 

 De student heeft aan de topsportcoördinator gemeld dat zij of hij wil 
deelnemen aan de regeling studenten topsport. 

 De student bespreekt met de topsportcoördinator of studieadviseur wat de 
mogelijkheden / knelpunten zijn, waar mogelijk voor aanvang van de studie, 
maar iig zo spoedig mogelijk daarna. 

 De student moet voldoende talent hebben en inzet tonen in zijn of haar tak 
van sport/vakgebied (artiest) door bijvoorbeeld; 

- deelname aan Nederlandse selecties 
- een externe rol vervullen bij een professionele club / vakgenootschap 
- een A of B status van het NOC*NSF 
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- (inter)nationale bekendheid genieten 
- deelname aan (inter)nationale competities op een hoog niveau. 

 De studieadviseur of topsportcoördinator verifieert de aanvraag van de 
student door middel van een gesprek met de club, coach, vakgenootschap of 

sportbond van de betreffende student. De studieadviseur of 
topsportcoördinator brengt advies uit aan de examencommissie van de 
opleiding waarbij de student is ingeschreven. 

 De examencommissie beslist met betrekking tot de aanvraag van de 
student. 

 De topsportstatus wordt vast gelegd in het studentinformatiesysteem 
(Osiris)  

 

 

4. Onderwijs 
 
4.1 De student volgt in principe de lessen conform het rooster van zijn/haar groep. 

4.2 De student geeft z.s.m. aan de studieadviseur en de docenten die betrokken zijn 
bij verplichte onderwijsactiviteiten, inzage in de activiteiten zoals die in worden 
genoemd in artikel 4.3. 

4.3 De student mag zonder kennisgeving hoor- en instructiecolleges missen wegens: 

 (verplichte) trainingsonderdelen; 

 trainingskamp; 

 wedstrijden / uitvoeringen; 
 repetities; 

 medische zorg. 
Het is voor deelnemers aan deze regeling toegestaan om zonder kennisgeving 
hoor- en instructiecolleges te volgen van een andere groep. 

4.4 De student mag wegens de in artikel 4.3 genoemde redenen werkcolleges 
missen indien dit ten minste 48 uren voorafgaand aan de onderwijsverplichting 

per e-mail wordt gemeld aan de betreffende docent. Het is voor deelnemers aan 
deze regeling toegestaan om in overleg met de betreffende docent aan 

werkcolleges van andere groepen deel te nemen. 
4.5 Indien door de bij 4.3 genoemde redenen niet aan een (verplicht) practicum kan 

worden deelgenomen dient dit ten minste 5 dagen voor de aanvang van dit 

practicum aan de betreffende docent te worden medegedeeld. Deze zal samen 
met de student onderzoeken of het mogelijk is het practicum te doen in een 

andere groep/klas. Indien dit niet mogelijk is, zal in overleg met de betreffende 
docent een passende vervangende opdracht worden gegeven. 

4.6 De student zal samen met medestudenten worden ingedeeld in projectgroepen. 

De student dient in goed overleg met de medestudenten de vereiste bijdrage te 
leveren. Indien een student door de in artikel 4.3 genoemde redenen naar het 

oordeel van de begeleidende docent, niet voldoet aan de vereiste bijdrage aan 
het projectwerk, kan de begeleidende docent besluiten tot het geven van een 
vervangende opdracht. 

4.7 Indien door de bij 4.3 genoemde redenen een student meer dan drie 
achtereenvolgende lesweken mist, zal hier eerst toestemming voor gevraagd 

moeten worden aan de studieadviseur of topsportcoördinator. 

 

 

5. Stages 
 
5.1 De student neemt in principe conform de stageregelingen deel aan de stage. 

5.2 De student geeft z.s.m. aan de studieadviseur en topsportcoördinator, de 
stagecoördinator en de begeleider op het stagebedrijf, inzage in de activiteiten 

zoals die worden genoemd in artikel 4.3. 
5.3 Indien de student wegens de bij 4.3 genoemde redenen niet in staat is 
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gedurende een volledige werkweek op het stagebedrijf aanwezig te zijn, kan in 
goed overleg tussen de stagecoördinator/centrale stagedocent, de 
stagebegeleider van het bedrijf en de student een gewijzigde werkweek worden 

vastgelegd. 

 Ten aanzien van de gewijzigde werkweek zijn de volgende kaders van belang: 

 De student is ten minste gemiddeld 24 uren per week op het stagebedrijf. 
 Het is mogelijk om afspraken te maken om een deel van de 

stagewerkzaamheden uit te voeren op een andere locatie dan op het 

stagebedrijf. 

 Indien een student minder dan 90% van de verplichte stagetijd besteedt, zal 
de totale stagetijd naar rato worden verlengd. 

5.4 Indien de student één, twee of drie stageweken mist vanwege de in artikel 4.3 
genoemde redenen en deze gemiste stageweken leiden tot een overschrijding 

van de hierboven genoemde eis van minimaal 90%, zal de stageperiode worden 
verlengd met de duur van de gemiste stageweken; een en ander in overleg met 
het stage biedend bedrijf. 

5.5 Indien de student vanwege de in 4.3 genoemde redenen méér dan drie 
achtereenvolgende weken niet op de stagebedrijf aanwezig kan zijn, dient de 

student dit onmiddellijk mede te delen aan de studieadviseur en 
topsportcoördinator, de stagecoördinator/centrale stagedocent en de 
stagebegeleider van het bedrijf. Zij zullen in overleg bepalen wat de 

consequenties voor de stage van de student zullen zijn. 
5.6 Het is mogelijk dat de examencommissie van de opleiding waarbij de deelnemer 

aan deze regeling is ingeschreven, afwijkt van het minimale aantal studiepunten 
dat vereist is als toegangseis voor de stage. De studieadviseur of mentor kan op 
verzoek van de student hierin een adviserende rol vervullen. 

 
 

6. Bedrijfsopdracht (BO) 
 
6.1 De student maakt de bedrijfsopdracht in principe conform de geldende 

regelingen voor een bedrijfsopdracht. 
6.2 De student geeft z.s.m. aan de studieadviseur en topsportcoördinator, de 

coördinator bedrijfsopdrachten en de opdrachtgever, inzage in de 
activiteiten zoals die worden genoemd in artikel 4.3. 

6.3 Indien de student wegens de bij 4.3 genoemde redenen geen volledige 

werkweek aan de bedrijfsopdracht kan besteden, kan in goed overleg 
tussen de coördinator bedrijfsopdrachten, de opdrachtgever alsmede de 

student(en) waarmee de bedrijfsopdracht wordt uitgevoerd, een 
gewijzigde werkweek worden vastgelegd.Ten aanzien van de gewijzigde 
werkweek zijn de volgende kaders van belang: 

 De student is  minste gemiddeld 24 uren per week beschikbaar voor 
samenwerkingsactiviteiten al dan niet op het bedrijf.. 

 Het is mogelijk om afspraken te maken om een deel van de 

werkzaamheden met betrekking tot de bedrijfsopdracht uit te voeren op 
een andere locatie dan waarop deze normaliter worden verricht. 

 Indien een student minder dan 90 % van de verplichte tijd besteedt aan 

werkzaamheden die verband houden met de bedrijfsopdracht zal de duur 
van de bedrijfsopdracht naar rato worden verlengd. 

6.4 Indien de student vanwege de in artikel 4.3 genoemde redenen gedurende 
één, twee of drie achtereenvolgende weken niet aan de bedrijfsopdracht 
kan werken en dit leidt tot een overschrijding van de hierboven genoemde 

eis van minimaal 90%, zal de tijdsduur van de bedrijfsopdracht voor de 
betreffende student worden verlengd met de duur van de gemiste weken; 

een en ander in overleg met de opdrachtgever en de projectleider.. 
6.5 Indien een student méér dan drie weken mist van de bedrijfsopdracht zal 
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in onderling overleg tussen de coördinator bedrijfsopdrachten, 
projectleider en de opdrachtgever worden bepaald wat de consequenties 
hiervan zijn voor de verdere uitvoering van de bedrijfsopdracht. 

6.6 In verband met een combinatie van de activiteiten bedoeld in artikel 4.3 en 
studie, kan de coördinator bedrijfsopdracht besluiten, met goedkeuring van de 

examencommissie de student een individueel uit te voeren bedrijfsopdracht te 
geven. 

6.7 Met het oog op de combinatie van de activiteiten als bedoeld in artikel 4.3 en 
studie kan de student een voorkeur uitspreken ten aanzien van het bedrijf 
waar de afstudeeropdracht wordt gedaan en de vestigingsplaats daarvan. 

6.8 Het is mogelijk dat de examencommissie van de opleiding waarbij de 
deelnemer aan deze regeling is ingeschreven, afwijkt van het minimale aantal 

studiepunten dat vereist is als toegangseis voor de bedrijfsopdracht. De 
studieadviseur of topsportcoördinator kan op verzoek van de student hierin 
een adviserende rol vervullen. 

 

 

7. Tentamens 
 

7.1 De student maakt de tentamens in principe conform het tentamenrooster. 

7.2 Indien een student een of meer tentamens niet kan afleggen vanwege de in 
artikel 4.3 genoemde redenen, dient deze daarover z.s.m. de studieadviseur of 

topsportcoördinator en de examencommissie van de betreffende opleiding te 
informeren. Onderzocht zal worden of het mogelijk is dat de student het 
tentamen kan doen bij een andere groep. Indien dit niet mogelijk is en 

verplaatsing van het tentamenmoment naar eerstvolgende tentamenperiode 
een te grote studievertraging zou opleveren, kan de examencommissie 

besluiten het tentamen op een ander tijdstip te doen plaatsvinden. Een 
adviserende rol is hier weggelegd voor de topsportcoördinator, de 
studieadviseur en de betreffende docenten. 

 

8. Bijzondere studiepunten 
 

8.1 Onder bijzondere studiepunten vallen studiepunten verkregen door 
excursies, professionele ontwikkeling, organisatie themadagen, 

voorlichting bij middelbare scholen etc. 
8.2 De student heeft voor het behalen van deze studiepunten in principe te 

voldoen aan dezelfde eisen als de overige studenten. 

8.3 Indien de student vanwege de in artikel 4.3 genoemde redenen niet aan de 
onder 8.1 genoemde verplichte activiteiten kan deelnemen, dient de student 

z.s.m. in overleg met de coördinator van de betreffende activiteit te 
onderzoeken op welke wijze toch kan worden voldaan aan de eisen, dan wel een 
vervangende opdracht kan worden gegeven, die aansluit op de doelstellingen 

van de bedoelde activiteit. 
 

 

9. Studievoortgang en BSA 
 

9.1 Topsportstudenten dienen twee keer per jaar een gesprek met de 
studieadviseur en/of topsportcoördinator te hebben. Zij dienen hiertoe 

zelf een afspraak te maken. 
9.2 Bij het gesprek met de studieadviseur en/of topsportcoördinator komen de 

volgende punten aan de orde: 

 Het verloop van de studie de afgelopen periode. 

 De combinatie studie en topsport. 



 

7 

 De aanpak van de studie en de sport van de komende periode en de 
mogelijke knelpunten hierbij. 

 Mogelijke verbeterpunten voor de student. 

 Mogelijke verbeterpunten voor HAS Hogeschool. 
9.3 Bij het verzoek tot  uit van het Bindend Studie Advies (BSA) wordt bij 

beoordeling  de topsportstatus van de student meegewogen.1 
 

 

10. Diplomering 
 

10.1 Bij het behalen van het bachelor diploma zal middels een supplement kenbaar 
worden gemaakt dat het diploma is behaald in het kader van een duale carrière. 

 

 

  

                                                           
1 Conform afspraken gemaakt in Actieplan FLOT2019(Flexibel Onderwijs en Topsport); ondertekent door partijen uit het hoger onderwijs en 
NOC*NSF en voorgezeten door het ministerie van OCW. 
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11. Wijzigingen 
 

11.1 In deze regeling kunnen geen wijzigingen worden aangebracht gedurende het 
lopende studiejaar. 

11.2 Wijzigingen van deze regeling worden schriftelijk vastgelegd. 

 

12. Hardheidsclausule 
 
Over zaken waarin deze regeling niet voorziet, beslist de examencommissie 
van de betreffende opleiding. De studieadviseur en/of topsportcoördinator 

heeft hierin een adviserende rol. 


